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藤本電器株式会社 女性の活躍に関する情報 

 

藤本電器株式会社は、「女性活躍推進法」に基づき、女性の活躍に関する情報を下記の通

り公表する。 

 

202５年３月現在 

【採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合】 

  ＜事業所＞      ＜男性＞     ＜女性＞ 

 ● 大王事業所     ５０％（２名）  ５０％（２名） 

 ● 伊勢事業所    １００％（１名）   ０％（０名） 

 ● 高知事業所     ８０％（４名）  ２０％（１名） 

 ■ 全社        7０％（７名）  ３０％（３名） 

※’２４年４月度～’２５年３月度に採用した割合 

 

【有給休暇取得率】 

  ＜事業所＞    ＜男性＞     ＜女性＞     ＜全体＞ 

 ● 大王事業所     ９９％     １０３％     １００％ 

 ● 伊勢事業所     ８８％      ９２％      ９１％ 

 ● 高知事業所     ７０％      ９２％      ７９％ 

 ■ 全社        ９０％      ９７％      ９２％ 

 

● 参与職       １０６％  

● 参事職        ６６％ 

● 主事職        ７０％ 

● 一般職        ９５％ 

● その他       １０３％ 

※’２４年４月度～’２５年３月度の取得率（取得日数／付与日数） 


